评分标准
	评标项目
	评标分项
	分值
	评标标准及分值

	报价部分（20分）
	报价
	20
	1、 确定有效报价（通过符合性检查的有效报价，且报价不超过最高限价的报价）；
2、 评标基准价为评审合格投标人投标报价去掉一个最高价、一个最低价平均值（少于5家的，全部参与平均），投标价每高于评标基准价1%扣1分，扣完为止；投标价每低于评标基准价1%扣0.5分，扣完为止。由此得出各投标人报价得分（保留小数点
两位数字，第三位四舍五入）。
3、 报价得分=20-|（评标基准价-投标报价）/评标基准价|/100*E
E取1、0.5

	综合部分（60分）
	企业
业绩
	30
	投标人近三年（2018年1月至今）以来承担过单个项目投资额7000万元及以上建筑工程或市政工程的造价咨询项目的每有一个得 5分，最多得 30分；
业绩以成交(中标)通知书或合同或工程造价咨询合同为准,需提供复印件，并加盖投标人公章。

	
	项目
负责人
	10
	项目负责人从事本专业工作年限 10 年及以上的得5 分，具备高级职称的得 5分，最高得10 分。（需提供证明材料复印件，并加盖投标人公章）

	
	项目组造价成员
	8
	项目组造价成员（不含项目负责人）中具备注册造价工程师的每有一个得 2 分，最多得 8 分。

	
	社保记录
	5
	项目组造价成员有不少于连续

半年的社保记录。（需提供证明材料复印件，并加盖投标人公章）

	
	承诺
	5
	1.承诺项目负责人亲自到场，并将中标价的1%作为承诺金，多于3次不到场扣除全部保证金。
2.承诺在项目过程中，在无法达到工作要求的情况下，服从招标人撤换人员的安排。
3.出具报告时间不得超过10天。

	
	本地化服务
	2
	投标人在本项目所在地有固定的办公地点得 2 分。（需提供有关证明复印件，并加盖单位公章）

	
技术部分（20分）
	质量目标、控制措及
质量承诺
	6
	质量目标、控制措施及质量承诺( 6分)	质量目标是否符合现行有关规范规定，质量管理体系是否完整，控制措施是否切实有效，提供质量保证承诺，优秀得5-6分，一般得3-4分，欠合理得1-2分，没有不得分。

	
	总体工作思路及服务方案
	14
	总体工作思路及服务方案 (14分)	针对本项目提合理化意见，对项目的服务需求做出深入分析，思路清晰，实施步骤明晰，措施完善可行，实施方案优秀得10-14分；一般，得5-9分；欠合理，得1-4分，没有不得分。
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