综合评分表

	名称
	评标
	分值
	评分标准

	报价 部分
	投标报价
	30
	若有效报价超过五家,在所有有效投标报价中,去掉一个最高价和一个最低价后取算术平均值作为评标基准价Q;若有效报价不超过五家（含五家）则直接取算术平均值作为评标基准价。所有有效投标的投标报价算数平均值作为评标基准价Q，评分分数“四舍五入”保留二位小数。

投标报价T低于基准价Q的，每低1%扣0.3分，扣完为止；公式：得分=30-［（Q-T）/Q］×100×0.3。
投标报价T高于标基准价Q的，每高1%扣0.5分，扣完为止；公式：得分=30-［（T-Q）/Q］×100×0.5。

	综合 部分
	服务承诺
	25
	1.不转包项目并不拖欠农民工工资的承诺（包括违反承诺的处罚措施）（5分）；
2.对工期、安全、质量等的承诺（包括违反承诺的处罚措施）（5分）；
3.有无条件响应招标人其他合法要求的承诺（包括违反承诺的处罚措施）
（5分）。
4、对独立协调解决建设过程发生的矛盾纠纷问题承诺。（10分）

	
	业绩
	15
	1. 近三年（2018年12月至今）承担单项合同金额在50万元及以上工程建设项目，有一项得3分，最高得9分。（须提供项目中标通知书或合同复印件并加盖公章，未提供或不符合要求不得分）
2. [bookmark: _GoBack]项目经理业绩：近三年内（2018年12月-至今）承担单项合同金额在50万元及以上市政工程，有一项得3分，最多得6分。（须提供项目合同复印件并加盖公章，未提供或不符合要求不得分）


	技术 部分
	施工方案
	30 
	投标人根据对本项目的理解，提供合理、先进的实施方案，施工设备及人员配合齐全，施工质量、安全施工、文明施工保证体系完整，优30-21分，良20-11分，差10-0分。

	总分
	100
	



