附件1

黄石市城市轨道交通运营有限责任公司2022年招聘岗位表
	职位名称
	岗位概述
	招聘
人数
	基本条件
	专业
	工作经验等要求
	备注

	 铁路、

轨道

交通

紧缺

人才
	负责有轨电车运营、维修部门管理等工作。
	若干
	1.不超过40周岁(1982年1月1日以后出生）

2.全日制大学本科以上学历
	轨道交通运营、管理、工程相关专业
	具有5年以上铁路、城市轨道交通相关工作经验，且具有运营、维保等两个以上专业工作岗位经历。
	具有8年以上铁路、城市轨道交通相关工作经验并担任过运营、维保部门负责人的可放宽至全日制大学专科学历。

	分部

主任
	负责管理强弱电、车辆维保、工务、调度等工作。
	若干
	1.35周岁以下(1987年1月1日以后出生）

2.全日制大学专科以上学历
	轨道交通运营、维修、管理等相关专业
	具有3年以上轨道交通或铁路运营、维修、管理等相关工作经验。
	具有3年以上有轨电车相关工作经验的可放宽至大学专科学历。



	OCC

值班

主任


	负责统筹有轨电车控制中心OCC行车调度、设备调度对行车、调车组织以及各系统设备日常运作、应急管理、施工计划等工作。
	若干
	1.35周岁以下(1987年1月1日以后出生）

2.全日制大学专科以上学历
	具备行车组织、设备维护维修相关专业知识
	具有3年以上轨道交通或铁路行车调度、设备调度相关工作经验。

	具有3年以上有轨电车相关工作经验的可放宽至大学专科学历。



	设备

调度岗
	监控有轨电车各系统设备日常运作；根据施工计划，组织完成各系统设备的检修作业；在设备故障情况下，组织力量及时进行抢修；负责运营日志、事件报告等的填写等。
	若干
	1.35周岁以下(1987年1月1日以后出生）

2.全日制大学专科以上学历

	具备轨道交通设备相关专业知识
	具有2年以上轨道交通或铁路设备调度相关工作经验；或3年以上相关设备维修工作经验。
	具有3年以上轨道交通、铁路相关工作经验或5年以上相关设备维修经验的可放宽至大学专科学历。能适应夜班工作需要。

	客运

主管
	负责客运乘务员培训、管理、派单，处理投诉等工作
	1人
	1.35周岁以下(1987年1月1日以后出生）

2.全日制大学专科以上学历
	轨道交通运营、管理等相关专业
	具有2年以上轨道交通或铁路运营、管理 

相关工作经验。    
	1年以上（含1年）从事有轨电车客运管理经验优先考虑。






