附件1

法定代表人授权书

黄石市城市发展投资集团有限公司：

本授权书声明：注册于                  （注册地址）的                                       （投标人名称）法定代表人            （法定代表人姓名）代表本公司（投标人）授权             （公司名称）              （职务）                          

            （姓名）为本公司的合法代理人，在贵公司组织的企业年金基金受托人遴选项目中，以本公司名义签署投标书、进行谈判、签署合同并处理与此有关的一切事务。

本授权书于       年      月     日签字生效，特此声明。

代理人身份证号码：                              
  投  标  人（单位盖章）：            
              法定代表人（签字或盖章）：          

代  理  人（签字或盖章）：           

2023年  月  日     
附件2  

投标函首页

黄石市城市发展投资集团有限公司：

一、我方已认真阅读遴选邀请函及有关附件，并完全理解遴选要求及遴选办法，愿意参加贵公司组织的企业年金基金受托人遴选项目，并提出相应的投标方案。

二、我方按照贵公司要求的内容和格式提交正式投标文件以及一切与之有关的数据或资料。

三、我方一旦中标，在签订正式合同文本之前，我方投标文件、应贵公司要求的补充应答（或澄清说明）连同贵公司的招标文件应成为约束双方的文件。

四、我方在投标过程中所了解的与贵公司企业年金基金受托相关的任何信息资料，不论是何种载体或以何种方式传递的信息，仅限于本次投标所用，我方承诺不会将此类信息用于任何与本次投标无关的用途，不会以任何方式向任何第三方披露。

五、我方承诺本次投标所提供的信息全部真实、准确。

六、我方完全理解，贵公司有权根据实际情况选择该项目的承担者。

投  标  人（单位盖章）：            
                    法定代表人（签字或盖章）：          

代  理  人（签字或盖章）：           
日 期：

投标人地 址：

投标人电 话：

附件3

报价函
	项目名称
	

	投标人名称
	

	受托人

管理费率
	

	管理费报价说明（按年计算）

明确的价格，不可出现“与招标人另行商定”等类似字样；

管理费率指年管理费占企业年金基金资产净值的百分比。


投  标  人（单位盖章）：            
              法定代表人（签字或盖章）：          

代  理  人（签字或盖章）：           

2023年  月  日          

附件4

项目建议书
一、投标人基本情况
1.投标人成立时间、企业年金受托人资格证书获得时间、注册资本情况；投标人的组织结构图及人员状况。

2.投标人的股本结构、股东构成、股东情况简介。控股股东或主要股东对公司业务发展能提供的支持，并说明股东构成可能引起的潜在利益冲突和主要防范措施。

3.投标人的经营管理理念、企业文化及公司发展规划。

4.投标人近三年（2020年至今）来是否受到监管部门（人社部、证监会、保监会、银监会等）的处罚，请详细说明。

5.投标人近三年（2020年至今）获得的第三方权威机构颁发的荣誉及奖项。

二、受托管理能力

1.投标人已受托管理的年金资产金额及年金客户的基本情况。

2.描述管理人选择标准，管理人评估体系以及受托管理制度和流程；是否有企业年金账管、投管、托管管理人的信息库，是否有科学、细致的评估指标，描述对各管理人的评估流程。

3.描述投标人对企业年金账管、投管、托管管理人的监督体系，描述对企业年金各管理人的绩效评估指标。
4.投标人从事企业年金受托管理业务的团队及主要成员的基本情况及相关经验。

5.投标人的受托管理经验。

6.投标人的企业年金基金投资理念，投资管理决策机制及企业年金战略资产配置流程。

7.描述投标人信息披露的内容、方式、周期以及重大信息的披露制度，是否能满足招标人其他信息披露要求。

8.投标人近三年（2020年至今）集合计划投资管理情况和投资收益情况（包括固定收益类组合、含权益类组合，须报当年加权平均收益率的官方数据）。
三、风险控制能力

1.描述受托人的风险管理体系，是否针对企业年金投资风险建立了事前、事中和事后的风险控制制度和流程，描述风险评估指标。

2.针对账管、投管、托管管理人是否有相应的纠错和处罚机制，是否制定了相关的追偿制度。
3.描述投标人对危机事件的定义及危机处理的流程。

四、综合服务能力

1.描述如何为委托人及其员工提供便利的查询、缴费申请等自助服务，介绍相关的查询系统。

2.描述如何为委托人配备专门的服务团队和经验丰富的工作人员，如何分工合作。如何协助委托人进行年金计划的建立和运作中所有的工作。

3.为委托人推荐最佳的企业年金管理模式，受托人、账管人、托管人、投管人采用何种组合最佳以及该组合的优势。

4.描述能为委托人提供的增值服务。

5.详细描述管理费的各项用途。
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